评分标准
	类别
	评分内容
	评分标准

	技术分（70分）
	基本资料（10）
	营业执照复印件（2分）、团体会员证复印件（2分），近两期业务收入证明材料，包括但不限于审计报告、审计合同、增值税纳税申报表等（6分）。

	
	执业情况（20分）
	[bookmark: OLE_LINK1]事务所在中国注册会计师协会《2023年度会计师事务所综合评价百家排名信息》目录范围内前10名得20分，前11至20名得16分，前21至50名得12分，51至100名得6分，不在名单内的本项不得分。

	
	人员配置（10分）
	服务小组不少于2名（包括2名）注册会计师，小组主要负责人为具有三年以上项目负责人经验（以签署审计报告时间至2025年5月算）。满足基本条件得6分。每增加一名注册会计师或项目负责人资历每增加一年得2分，加满为止。注：提供人员证书以及投标人为上述人员缴纳的 2024年9月1日以来任意一个月的社保证明材料，否则不予认可。(提供养老保险、医疗保险、工伤保险失业保险中的任意一项缴纳证明即可)。 

	
	历史业绩（20分）
	近二年内有对年度经营收入超1000万元零售百货类公司审计经验，包括但不限于审计报告等。每提供一份得10分，上限20分。

	
	服务方案（10）
	提供审计工作方案。审计工作方案包括但不限于总体审计思路、对项目涉及行业及审计重点的认知、对前期审计衔接工作的举措、项目组人员分工、责任划定、审计程序、审计方法、服务质量保证措施等内容，满足上述基本要求的至少得基本分10分。剩余分值以审计工作方案内容科学性、合理性、充分性等方面进行评价。

	价格分（30 分）
	价格分统一取有效投标报价的平均值作为评标基准价，基准分30分，低于评标基准价不扣分，超过评标基准价的报价得分=（评标基准价/方案报价）*30，当报价得分为负时，均按0分计算，不作为有效投标报价。



